REFLECTIEVERSLAG

Bij het reflecteren gaat het erom dat je kunt motiveren en legitimeren hoe je door het voltooien van je stage anders bent gaan denken en doen. Welke ervaringen heb je gehad waardoor je anders bent gaan denken en doen? Reflecteren is het (her)interpreteren van ervaring en kennis.
In een reflectieverslag beantwoord je volgende vragen:

-  Beschrijving: wat is er (feitelijk) gebeurd?

-  Gevoelens: wat denk en voel ik daarover?

-  Evaluatie: wat ging er goed en wat ging er verkeerd?

-  Analyse: wat kan ik hiervan leren?

-  Conclusie: wat had ik anders kunnen doen?

-  Actieplan: wat doe ik een volgende keer anders?

Enkele tips bij het maken van je verslag:
-  Begin op tijd met reflecteren. Begin dus niet pas zodra je het verslag moet inleveren. Het is namelijk lastig om terug in je geheugen te moeten graven.

-  Houd een dagboek bij waarin je beschrijft wat je ieder training hebt geleerd. Hiermee voorkom je veel werk achteraf.

-  Schrijf het verslag in de ik-vorm.

-  Bespreek eventueel met je begeleider en collega’s je reflectieverslag. Zij kunnen je van goede feedback voorzien.
Veel succes!
